
□ 会社に対しては匿名を希望。（氏名、所属、連絡を社内へ伝えたくない場合はチェックをお願いします。）＊社外窓口のみ選択可。

※ 氏名,所属部門をご記入されない場合は、正確な調査や対策が困難な場合があります。

※ ご希望の連絡手段をご記入ください。いずれの記載もない場合、折り返しの連絡および報告ができませんのでご了承ください。

①【対象となる行為が行われた日時】

②【発生場所や対象部署】

　　①いつ

　　②どの部署で ③【対象となる行為をした人・しているとの疑いがある人】

　　③誰が

　　④何を・どうした ④【対象となる行為の事実の内容】

（可能であればご記入ください）

◆宛先：〒736-0084 ◆宛先：〒730-0043　

広島市安芸区矢野新町1-2-15　 広島市中区富士見町9-15

　　株式会社石﨑ホールディングス　人事部長行 　株式会社みらいキャリア宛
◆Eメール：Hotline@ishizaki-hd.co.jp ◆電話：070-4107-5896

◆Eメール：hotline@miraicareer.jp 

※ 郵送をご利用される場合、お手数ですが封筒をご用意いただき、切手を貼ったうえで郵便ポストへ投函して下さい。
※ この通報によって、あなたにご迷惑や不利益が生じることは有りません。

　ホットライン担当役員 特記（調査の要否など）

相談・通報日

相談・通報者（あなた）の情報　（完全な匿名を希望の場合、記載不要）

（ホットラインボックスまたは郵便、メールでお出しください）

所属部門 氏　名

相　　談　　・　　通　　報　　の　　内　　容

情報の入手先

情報を入手した日

連　　　絡　　　先
①　希望する　　　　　　　　②　希望しない通報内容の調査結果及び対策の報告

　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日

ホ　ッ　ト　ラ　イ　ン　記　入　用　紙

　②　相談していない

　①　相談した　（ a．上司　b．他部署の先輩　c．同僚　d．その他社員　e．家族　f．その他社外の者）他者への相談の有無

（相談相手にも ○ ）

知っている者

担当役員
社内窓口

担当者

あなたが通報したことを、あなたの上司に報告してもよろしいですか ① 報告してもよい　  　② 報告しないで欲しい

通報番号

相　　談　　・　　通　　報　　先

社　　内　　窓　　口 社外窓口  株式会社みらいキャリア

秘
関係者以外

への開示禁止

できるだけ具体的

にご記入下さい

通報内容を

相談した相手

からのアドバイス

年　       　 　　月　　　　　　　日

氏名

　　　　　　　　人人数あなた以外で

通報内容の確度 ① 間違いない　　② 多分間違いない　　③ 確信はない　　④ 疑わしい　　⑤ 良く分からない

① 自分が直接確認した      　　　    　　   ② 他者から聞いた

　－　　　　  　－ 　　　 Eメール電話番号

郵　送

＊具体的な記載がない場

合、調査・確認が困難な

場合があります。

追　　加　　情　　報（　わかる範囲でご記載ください　）

（記入しきれない場合は、本紙又は別の用紙を追加してくさい）

〒：　　　　　　　　　　　　　　　　住所：

匿名、半匿名の場合社外窓口が切り取り、以下のみを社内窓口へ


